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Objetivo

Orientar a atuagdo da Empresa na incorporagdo da Responsabilidade Social, Ambiental e
Climatica na estratégia, gestao, negocios, produtos, servigos, processos, operagdes, atividades
e no relacionamento com as Partes Interessadas, no intuito de promover a Sustentabilidade e o
Desenvolvimento Sustentavel.

Abrangéncia

Esta Politica se aplica a todos os colaboradores, terceiros e instancias dirigentes e parceiros da
CNP Seguros Holding Brasil e suas controladas, aqui denominadas “Empresa” e no seu
relacionamento com partes interessadas.

Definicbes
Desenvolvimento sustentavel: desenvolvimento capaz de suprir as necessidades da geracao
atual, sem comprometer a capacidade de atender as necessidades das futuras geragdes.

ESG (Environmental, Social and Governance): termo em inglés relacionado a praticas de
sustentabilidade no ambiente corporativo que se traduz em um conjunto de praticas e
ferramentas relacionadas a qualidade e ao funcionamento do meio-ambiente e sistemas
naturais, direitos, bem-estar e interesses de pessoas e comunidades bem como a governanga

das companhias e de outras entidades investidas.

Gases de Efeito Estufa (GEE): substancias gasosas que absorvem parte da radiacao
infravermelha, emitida principalmente pela superficie terrestre, e dificultam seu escape para o
espaco. Isso impede que ocorra uma perda demasiada de calor para o espag¢o, mantendo a
Terra aquecida.

Recursos Naturais: sdo elementos da natureza com utilidade para o homem, com o objetivo do
desenvolvimento da civilizagao, sobrevivéncia e conforto da sociedade em geral, tais como agua,
energia, petroleo, gas natural etc.

Sustentabilidade: Principio pelo qual se busca assegurar a satisfagdo das necessidades
presentes e a prosperidade, equilibrando aspectos sociais, econémicos, ambientais e climaticos
sem comprometer a capacidade das geragdes futuras de suprir suas proprias necessidades.

Para fins desta politica, consideramos os seguintes aspectos:

Natureza social: o respeito, a protecdo e a promogao de direitos e garantias fundamentais
e de interesse comum;

Interesse comum: interesse associado a um grupo de pessoas ligadas juridica ou
factualmente pela mesma causa ou circunstancia;

Natureza ambiental: a preservacao e a reparagdo do meio ambiente, incluindo sua
recuperagao, quando possivel;

Natureza climatica: a contribuigcdo positiva da empresa na transicdo para uma economia
de baixo carbono, em que a emissao de gases do efeito estufa é reduzida ou compensada
€ 0s mecanismos naturais de captura desses gases sao preservados; e

Reducao dos impactos ocasionados por intempéries frequentes e severas ou por
alteragdes ambientais de longo prazo, que possam ser associadas a mudangas em padrdes
climaticos.
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Principios
Os principios que orientam as ac¢des e decisbes da empresa em relagdo ao meio ambiente,
sociedade e economia, no dmbito de suas atividades e operagdes sao:

a) Agir com ética, integridade e transparéncia;

b) Promover um ambiente diverso, equitativo e inclusivo;

c) Contribuir com a reducdo das desigualdades sociais;

d) Cooperar com a transi¢ao para uma economia de baixo carbono;

e) Adotar praticas que minimizem a degradagdo ambiental e promovam a conservagao
de recursos naturais.

Diretrizes

e Gerar cultura de seguros e conscientizagdo sobre a importancia da adogao dos aspectos
ESG junto aos stakeholders;

e Atuar para que ambientes, produtos e servigos sejam acessiveis a todos;

e Incluir aspectos de sustentabilidade na selecdo de parceiros e fornecedores, priorizando
aqueles com praticas alinhadas ao propdsito e diretrizes da empresa;

e Adotar praticas de compras sustentaveis, que priorizem materiais reciclados, reciclaveis e
de origem sustentavel,

e Prover um ambiente de trabalho saudavel e seguro para todos os colaboradores e terceiros
(mao de obra alocada), livre de qualquer forma de preconceito, abuso, assédio, intimidacao
e violéncia;

e Engajar os colaboradores em praticas de trabalhos voluntarios em tematicas sociais e
ambientais;

e Atuar, com todos os elos da cadeia de valor, de forma ética, integra e transparente,
promovendo a valorizacdo da diversidade e inclusdo, e combatendo a discriminacdo em
qualquer de suas formas;

e Comprometer-se com o respeito aos direitos humanos e promover praticas que beneficiam
o interesse comum;

e Ter uma conduta alinhada com compromissos globais e garantir que as diretrizes de
sustentabilidade sejam consideradas na tomada de decis&o;

o Apoiar projetos que estejam alinhados com a estratégia da empresa e fomentem a
sustentabilidade e/ou o desenvolvimento socioambiental;

o Estimular a melhoria continua na geragédo de receitas, contrapartidas e mecanismos de
prestacéo de contas, tendo como premissa os direcionamentos estratégicos da empresa,;

e Atuar de forma consciente e eficiente fazendo o uso responsavel de recursos financeiros e
materiais fisicos disponiveis em prol de reduzir desperdicio de qualquer natureza;

¢ Promover a¢des para redugdo da pegada de carbono da empresa;

o Promover o uso eficiente de agua e de energia em todas as operagdes;

e Integrar critérios ESG nas suas decisdes de investimento, de forma a promover e corroborar
com a integracgao desses critérios pelo mercado investidor no geral;

¢ Promover praticas de preservagao do meio ambiente e sua reparagao, ou, quando possivel,
restauracao.

e Mapear e gerir riscos de sustentabilidade relacionados a sua atividade e operacgéao;

e Prever que os possiveis impactos ocasionados por intempéries frequentes e severas ou por
alteracdes ambientais de longo prazo estejam incluidos na gest&o de riscos;

e Promover o desenvolvimento dos colaboradores em temas ESG incentivando a
conscientizacao e a adog¢ao de praticas sustentaveis no ambiente de trabalho e na
comunidade;

e Comunicar de forma transparente, eficaz, oportuna e honesta as agdes e impactos
relacionados aos aspectos ESG.
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Da Gestao do Risco de Sustentabilidade

Os riscos de sustentabilidade incluem eventos que incidam sobre a empresa ou suas partes
interessadas e que tenham, com base em critérios estabelecidos pela empresa, potencial de
impactar suas operacoes, afetar a demanda por seus produtos ou servigos ou resultar em
variacdes desfavoraveis no valor de seus ativos ou passivos.

A empresa deve elaborar estudo de materialidade a fim de identificar, avaliar e classificar, por
niveis de materialidade, os riscos de sustentabilidade a que se encontra exposta. Esse estudo
de materialidade deve ser:

a) Reavaliado a cada trés anos ou sempre que houver alteragdo significativa do perfil de
risco da empresa.

b) Aprovado pelo Diretor de Controles Internos no caso de atividades ou operacgbes cujos
riscos sejam considerados imateriais;

c) Divulgado ao publico externo em local de facil identificagéo no site da empresa, caso os
riscos de sustentabilidade sejam considerados imateriais para a totalidade de suas
atividades e operagdes.

A gestao dos riscos de sustentabilidade deve estar inserida no Sistema de Controles Internos
(SCI) e na Estrutura de Gestao de Riscos (EGR).

A empresa deve implementar, conforme prazos contidos na Circular Susep n°® 666/2022, modelos
de avaliagdo e gerenciamento do risco de sustentabilidade nos seus processos, produtos,
negocios e servicos, de forma a:

a) ldentificar, avaliar, classificar, mensurar, tratar, monitorar e reportar, de forma tempestiva,
os riscos de sustentabilidade nas atividades e operagdes da empresa;

b) Estabelecer limites para concentragéo de riscos e/ou restricbes para a realizagdo de
negoécios que considerem a exposicdo de setores econdmicos, regides geograficas,
produtos ou servigos a riscos de sustentabilidade;

¢) Registrar informagodes relevantes para a gestao dos riscos de sustentabilidade, incluindo
dados referentes as perdas incorridas pela empresa, com o respectivo detalhamento de
valores, natureza do evento, regido geografica e setor econdmico objeto da exposic¢ao,
discriminados, no minimo, com relagao aos diferentes tipos de riscos de sustentabilidade;

d) Incorporar metodologias quantitativas de mensuragdo de riscos, projegdes, que
considerem eventos associados a riscos de sustentabilidade.

Os riscos de sustentabilidade ndo constituem necessariamente novas categorias de risco,
devendo, sempre que possivel, serem considerados nas categorias de riscos de subscri¢do, de
crédito, de mercado, operacional e de liquidez, em funcao de seus efeitos.

Os critérios e procedimentos da gestao de risco de sustentabilidade devem ser considerados
nos seguintes documentos:

a) Politica de Subscrigéo

b) Politica de Risco Operacional

c) Politica de Gestéo de Risco
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Estrutura e Responsabilidades

Diretoria Executiva (DIREX):

Assegurar a compatibilidade e a integracao entre a Politica de Sustentabilidade e as
demais politicas da supervisionada, em especial a Politica de Gestdo de Riscos e suas
politicas complementares

Promover a disseminacao interna da Politica de Sustentabilidade e das agcbes com
vistas a sua efetividade;

Assegurar que a estrutura remuneratéria adotada pela empresa nao incentive
comportamentos incompativeis com a Politica de Sustentabilidade;

Assegurar o alinhamento aos objetivos estratégicos e plano de negdcios;

Assegurar a aderéncia dos negdcios e operagdes da empresa com as diretrizes contidas
nesta politica.

Estabelecer a organizagao e as atribuicbes  do comité de
sustentabilidade, se ele for instituido na empresa;

Conduzir, em linha com os principios e diretrizes da Politica de Sustentabilidade, as
atividades sob sua responsabilidade, incluindo as ag¢des vinculadas ao desenvolvimento
e a oferta de produtos ou servicos ou o desempenho das suas atividades e operacoes,
promovendo a corre¢ao de eventuais deficiéncias detectadas.

Supervisionar a implementagéo, o monitoramento e o aperfeicoamento, quando
aplicavel, das agdes que visem o cumprimento das diretrizes dessa politica pela Area
de Sustentabilidade e demais correlatas, garantindo sua efetividade;

Propor, conforme demanda da Area de Sustentabilidade, revisdes e alteracdes que
visem a melhora da presente Politica;

Definir a estratégia de sustentabilidade corporativa da Companhia, de forma a garantir
a atencdo aos temais materiais e a devida implementacdo, pela Area de
Sustentabilidade, de forma aderente as orientagdes fornecidas.

Prestar subsidio e participar no processo de tomada de decisbes relacionadas ao
estabelecimento e a revisdo da Politica de Sustentabilidade, auxiliando o Conselho de
Administracéo;

Area de Sustentabilidade:

Promover, dentro de sua algada, programas e acgdes relacionados a tematica de
sustentabilidade e a essa politica;

Apoiar a mensuracédo dos dados solicitados para o acompanhamento e incentivar a
evolucdo da tematica na organizagao;

Implementar, monitorar e aperfeigoar, quando aplicavel, agbes que visem o
cumprimento das diretrizes dessa politica no escopo de sua unidade, garantindo sua
efetividade;

Divulgar, de forma adequada e fidedigna, as informag¢des desta politica;

Propor esta politica e suas revisbes a Diretoria Executiva, alinhadas com os eixos
estratégicos de seu planejamento de longo prazo;

Realizar a divulgacao da politica, dando clareza ao publico externo, em local de facil
identificagao no sitio eletrénico das Supervisionadas, do grupo ou conglomerado a que
pertence, e aos colaboradores das Supervisionadas, mediante linguagem clara,
acessivel e em nivel de detalhamento compativel com as fungdes que desempenham;
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o Auxiliar na governanca e no funcionamento do Comité de Sustentabilidade, se for
instituido na empresa;

o Propor pauta dessa tematica a Diretoria Executiva

o Coordenar a estruturacédo e o monitoramento de dados que possam ser utilizados para
avaliar o desempenho e apresenta-los em reportes internos e externos;

o Gerir programas e agdes relacionadas a tematica de sustentabilidade e a essa Politica;

o Assegurar a aderéncia das agdes implementadas a Politica de Sustentabilidade e,
quando necessario, propor recomendacdes de aperfeigoamento.

Disposicdes finais

Este documento deve ser considerado no planejamento e execucao das atividades e operacgdes,
bem como na oferta de produtos e servicos por todas as areas da empresa, além de ser levado
em consideracao pelos seus intermediarios e fornecedores.

Complementam esta politica e a ela se subordinam todas as normas e procedimentos
operacionais que regulem temas relacionados a sustentabilidade, no d&mbito da empresa.

Esta politica deve ser atualizada a cada 3 anos, podendo ser revisada antes desse prazo por
proposicéo das areas impactadas, ou quando houver a necessidade de adequag¢ao a normativo
interno ou externo.

Os 6rgaos responsaveis pela aprovacao desta politica sao a Diretoria Executiva e o Conselho
de Administragao, em respeito a regulamentacgao existente.
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